
Напрям оцінювання 4. 

УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

Узагальнюючі матеріали результатів

внутрішнього оцінювання  якості освіти та освітньої діяльності 

ЗЗСО Сокальський ліцей №1 імені Олега  

травень  2023 року



Респонденти: вчителі, учні (від 14 років), батьки 

Технологія Інформаційно-аналітична система зовнішнього оцінювання і 

самооцінювання освітніх та управлінських процесів у закладах освіти «EvaluEd»



Рівень оцінювання за вимогами















































































Відсоткова оцінка в порівнянні з травнем 2022 року та серпнем 2021року

Як свідчать результати опитування вчителів,

до процесу створення стратегії розвитку закладу освіти були залучені 91% (51,6% (30%) 

педагогічних працівників; 

до розроблення річного плану роботи школи – 77% (12,9%  (30%),

освітньої програми  -63% (25% (10%,)

Під час опитування 95% педагогів відзначили,  що педагогічна рада закладу освіти функціонує 

системно й ефективно, на ній розглядаються важливі питання діяльності закладу, рішення 

приймаються колегіально і демократично  80%, (70%).

Переважна більшість учителів 78,4% (76%,70%)вважають, що керівництво закладу освіти відкрите до 

спілкування, при цьому більшість із них 94,6%  (93% ,90%) можуть висловлювати свою думку, навіть, 

якщо вона не співпадає з позицією керівництва. 

Водночас переважна більшість педагогів 78, 38% (81,7% ,79%) стверджують, що розбіжності, які 

виникали між ними та адміністрацією закладу, вирішувалися на основі конструктивного діалогу. 

Результати опитування батьків 

«Чи  школа враховує думку батьків під час прийняття важливих управлінських рішень? » показали, 

що 67,7% (50% (45%) відповіли так,

30,7% (46%  (46%)-частково враховує

1,6% (4% (9%) -переважно ні.

Рівень оцінювання:    достатній



Пропозиції, потреба покращення
2022 р.

1.Для  можливості ефективнішого аналізу виконання річного плану змінити 

структуру планування. -виконано

2.Залучити лідерів учнівського самоврядування до щорічного подання 

пропозицій до плану роботи школи. -виконано

3.Розробити чітку систему подачі, розміщення інформації на інформаційних 

стендах і сайті, соціальних мережах (вказати відповідальних по напрямках, 

терміни подачі). Частково виконано

4.Використати можливості вебсайту школи для інформування всіх учасників 

освітнього процесу щодо прийнятих управлінських рішень.

5.Створити накопичувальну  бальну систему діяльності персоналу, задля  

подальшого морального та матеріального винагородження.





Пропозиції, потреба покращення

у 2023/2024 н.р.

4.Використати можливості вебсайту школи для інформування всіх учасників 

освітнього процесу щодо прийнятих управлінських рішень.

5.Створити накопичувальну  бальну систему діяльності персоналу, задля  

подальшого морального та матеріального винагородження.

6. Опрацювати в колективі « АНТИКОРУПЦІЙНУ ПРОГРАМУ Міністерства освіти і 

науки України на 2021 - 2023 роки». Провести тематичний семінар «Обмеження

щодо одержання подарунків», «Відповідальність за корупційні злочини та 

адміністративні правопорушення, пов’язані з корупцією, та превенція їх

вчинення»

7. Опрацювати шляхи побудови індивідуальної освітньої траєкторії учня.


